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RESOLUCION NUMERO 042/2025 DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA DE ALIMENTACION
PARA EL BIENESTAR, S.A. DE C.V., DERIVADA
DE LA SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION 340012200013525.

ANTECEDENTES

El 03 de octubre de 2025, la Unidad de Transparencia de Alimentacién para el Bienestar, S.A.
de C.V,, recibid y posteriormente turné a la Unidad de Administracién y Finanzas, la solicitud de
acceso a la informacion 340012200013525 en la que se requirio lo siguiente:

Descripcion de la solicitud:

“Solicito que sea proporcionado, respecto a las altas del personal contratado por
honorarios dentro de la Gerencia de Tesoreria, ejercicio 2025, versién piiblica de la
Carta de Pasante o documento que acredite que los siguientes servidores ptiblicos:
CHAVEZ FRIAS MARIA MICOL, MALDONADO MENDOZA JOCELYN, RAMIREZ GUILLEN
ISRAEL, SANTOS GONZALEZ DANIEL, UTRILLAS BERNAL CARLOS EDUARDOQ, VARGAS DIAZ
JOSEFINA, VIDAL GONZALEZ DULCE IVONNE, GOMEZ CRUZ VIOLETA, RAMIREZ ALVAREZ
ABRIL JAQUELINE, FLORES GONZALEZ GIBRAN, CARBAJAL NUNO MAYELA ISABEL,
JARAMILLO GONZALEZ MARIAL DEL PILAR, VILCHIS RIVERA ARIANA, GONZALEZ
ALVARADO HUMBERTO, estdn o estaban legalmente autorizados para ejercer su
profesion, de conformidad con el sequndo pdrrafo del articulo 5to de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y leyes o disposiciones aplicables.” (Sic)

Mediante oficio ALIMENTACION-UAF-SCSA-T-175-2025 de fecha 17 de octubre de 2025, la
Subgerencia de Control y Seguimiento Administrativo adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas remitié |a respuesta a la solicitud antes referida, la cual en su parte
sustantiva sefialo lo siguiente:

“Con fundamento en el articulo 3, fraccion II de la LGTAIP, la solicitud en comento fue
turnada para su atencién a la Gerencia de Recursos Humanos (GRH), la cual emitié su
respuesta mediante el oficio ALIMENTACION-UAF-GRH-2323-2025 (se adjunta para pronta
referencia), en el cual manifiesta lo siguiente:

a“

En adicién a lo anterior, después de una busqueda exhaustiva y razonable en los
archivos fisicos y electrénicos que integran a esta Gerencia de Recursos Humanos,
atendiendo lo relativo a "Solicito que sea proporcionado, respecto a las altas del
personal contratado por honararios dentro de la Gerencia de Tesoreria, ejercicio
2025, version publica de la Carta de Pasante o documento que acredite que los
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siguientes servidores publicos: CHAVEZ FRIAS MARIA MICOL, MALDONADO MENDOZA
JOCELYN, RAMIREZ GUILLEN ISRAEL, SANTOS GONZALEZ DANIEL, UTRILLAS BERNAL
CARLOS EDUARDO, VARGAS DIAZ JOSEFINA, VIDAL GONZALEZ DULCE IVONNE, GOMEZ
CRUZ VIOLETA, RAMIREZ ALVAREZ ABRIL JAQUELINE, FLORES GONZALEZ GIBRAN,
CARBAJAL NUNO MAYELA ISABEL, JARAMILLO GONZALEZ MARIAL DEL PILAR, VILCHIS
RIVERA ARIANA, GONZALEZ AL VARADO HUMBERTO... " en aras de mdxima publicidad
se enlistan los nombres y documento del dltimo grado de estudios respecto a las
altas del personal contratado por honorarios de lo Gerencia de Tesoreria,
garantizando la libertad de trabajo consagrado en el Articulo 5° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CHAVEZ FRIAS MA MICOL CERTIFICADU DE ESTUDIOS

MALDONADO MENDOZA JOCELYN | CONSTANCIA DE ESTUDIOS

RAMIREZ GUILLEN ISRAEL CONSTANCIA DE ESTUDIOS
| SANTOS GONZALEZ DAMIEL CARTA DE PASANTE

UTRILLAS BERNAL CARLOS EDUARDC TITULO

VARGAS DIAZ JOSEFINA DIPLOMA S I
VIDAL GONZALEZ DULCE IVONNE T col STAi\CEA 05 ESTUDiOS i

GOMEZ CRUZ VIOLETA T ol

RAMIRCZ ALVARE? AI']R]I _]AQUCLINE COMNSTANCIA DE HISTORIA ACADEM[CA
FLORES GONZALEZ GIBRAN HISTORIAL ACADEMICO '
CARBAJAL NUNO MAYELA [SABEL | CERTIFICADO DE ESTUDIOS T
JARAMILLO GONZALEZ MARIAL DEL PILAR ‘CONSTANCIA DE CREDITOS

VILCHIS RIVERA ARIANA T CONSTANCIA DE ESTUDIOS

GONZALEZ ALVARADO HUMBERTO CONSTANCIA DE ESTUDIOS

Asimismo, se remite un archivo digital en formato PDF, que contienen los datos
personales siguientes: Nimero de control, Matricula, Firma, QR, Numero de cuenta,
Avances de créditos, Calificacién, Promedio, Fotografia, Créditos, Trayectoria
académica, Tipo de examen, Avance académico y Numero de boleta.

Por lo que, con fundamento en el articulo 40 fraccion II, 115y 120 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, se solicita, se sometan al Comité
de Transparencia para confirmar, modificar o revocar las mismas; donde se
protegen los datos personales de Servidores Publicos, que advierten:

"Articulo 40. Cada Comité de Transparencia tendrd las siguientes atribuciones:

(...)

I Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en materia de ampliacién del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacidn y declaracién de inexistencia o
incompetencia, que sean adoptadas por las personas titulares de las Areas
correspondientes de los sujetos obligados;

()

Articulo 115. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona fisica identificada o identificable.

(...)

Articulo 120. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones f
reservadas o confidencia/es, los sujetos obligados a través de sus dreas, para efectos
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de atender una solicitud de informacién, deberdn elaborar una version pablica en
lo que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de
manera genérica, fundando y motivando su clasificacion, en términos de lo que
determine el Sistema Nacional,"

. " (sic)

En este orden de ideas y, respecto a lo requerido en la solicitud de informacion en que se
actua, la Gerencia de Recursos Humanos solicita la intervencion del Comité de
Transparencia para que, con fundamento en los articulos 40 fraccién II, 115y 120 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, confirme, modifique o
revoque la clasificacion de la informacidn contenida en las versiones piiblicas de la
documentacion compartida, ya que la misma comprende datos personales, a los que hace
referencia a los datos citados por dicha Gerencia.

.. (Sic)

CONSIDERANDOS

I.  Que este Comité de Transparencia es competente para confirmar, modificar o revocar la
clasificacién de informacién que realicen las personas titulares de las dreas de Alimentacidn
para el Bienestar, S.A. de C.V,, en los términos que establecen los articulos 40, fraccién 11, 106,
primer parrafo y 139, segundo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LGTAIP), publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 20 de
marzo de 2025, en correlacién con el lineamiento Vigésimo quinto de los Lineamientos que
establecen los procedimientos internos de atencidn a solicitudes de acceso a la informacion
publica.

II.  Que el primer parrafo del articulo 115 de la LGTAIP, establece que se considera informacion
confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada
o identificable.

III.  Que el primer parrafo del articulo 119 de la LGTAIP establece que, para que los sujetos
obligados puedan permitir el acceso a informacién confidencial requieren obtener el
consentimiento de las personas particulares titulares de la informacion.

IV. Que en la fraccién I del lineamiento Trigésimo octavo de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de

versiones publicas, se establece que se consideran como informacién confidencial, los datos

personales en términos de la norma aplicable,

V. Que en el oficio ALIMENTACION-UAF-SCSA-T-175-2025 de fecha 17 de octubre de 2025, la
Gerencia de Recursos Humanos a través de la Subgerencia de Control y Seguimiento
Administrativo adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas indica que la informacion

solicitada contiene datos personales, mismos que se detallan en el cuadro abajo inserto; al
respecto este Comité considera que son datos personales concernientes a una persona fisica,

i
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através de los cuales puede ser identificada o identificable, por lo que se actualiza el supuesto
previsto en el articulo 115, primer parrafo de la LGTAIP, asi como las disposiciones de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados (LGPDPPSO),
aunado a que se requiere el consentimiento de los particulares titulares de la informacién,
para permitir el acceso a la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119, primer
parrafo de la LGTAIP, como se expone a continuacion:

Datos ]
Motivacién
Personales
El nimero de cuenta, niimero de matricula escolar o nimero de
control se trata de un registro o clave alfanumérica que proporciona
una institucién educativa a sus estudiantes y que se compone de
Niitnsiodi caracteres mediante los cuales se puede acceder a formularios de
matriculacién con campos gque contienen datos personales (nombre,
cuenta, . : i s 4 o
; apellidos, fecha de nacimiento, fotografia, historial académico, entre
nimero de ; i y i ;
sstriculs otros). El alumno o estudiante es quien tiene la posesion de dicha
akEolaa cuenta, pues con ella realiza sus tramites y demas gestiones
ndimero de escolares y administrativas; razén por la cual este Comité de
P Transparencia considera que se trata informacion confidencial que

se refiere a personas fisicas identificadas e identificables y, por lo
tanto, se trata de un dato personal, que debe ser protegido con
fundamento en el articulo 115 primer parrafo de la LGTAIP, en
relacion con el articulo 3, fraccidon IX de la LGPDPPSO.

Los que acrediten o demuestren el grado de estudios o en su caso la
profesién de una persona, contienen datos personales a saber;
cédigo de barras relacionado con la Clave Unica del Registro de
Poblacion (CURP); libro; foja; nimero, cadena original, nimero de
cuenta, promedio, asignaturas aprobadas y no aprobadas;
promedio; calificaciones; avance de créditos y/o avance

Informacién
contenida en

comprobante i ; —_— o ’

P : académico; tipo de examen (ordinario o extraordinario); cédigo
s de estudios . e o .

de barras, niumero de boleta y calificacién, lo anterior toda vez que

que da cuenta . . i . g
del podrian reflejar el grado de estudios, preparacion académica,
. | preferencias o ideologia, asimismo dan cuenta del desempefio

aprovechamie o I -
/ at6 académico de una persona; por lo que su difusién dafiaria la
/ " intimidad de aquella; puesto que implica publicitar o difundir la

académico

aptitud y capacidades de una persona en su calidad de la o el alumno
al cursar ciertas asignaturas lo que solo concierne a la persona que
ha obtenido dichas calificaciones.
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Datos

_ Motivacion
Personales

En este sentido, dado que se trata de datos personales de caracter
informativo que detallan el desempefio y aptitud académica, son
susceptibles de clasificacion como informacién confidencial.

Valorar que no en todos los datos referidos pudieran constituir datos
personales, salvo que se encuentren relacionados con otros que, si
se consideran como tal, por lo tanto, se trata de un dato personal,
que debe ser protegido con fundamento en el articulo 115 primer
parrafo de la LGTAIP, en relacién con el articulo 3, fraccién IX de la
LGPDPPSO.

Son consideradas un atributo de la personalidad al tratarse de
informacion grafica a través de la cual su titular exterioriza su
voluntad y en virtud de que a través de ésta se puede identificar a
una persona.

Si bien la firma y la rdbrica son datos personales, cuando una
persona servidora publica emite un acto como autoridad, en gjercicio
Firmay de las funciones que tiene conferidas, la firma o rdbrica mediante la
rubrica de cual se valida dicho acto es publica, en tal virtud, aquella que puede
particulares | corresponder a personas servidoras publicas, se considera adecuado
precisar que, en términos generales las firmas o rubricas en ejercicio
de sus atribuciones no son susceptible de proteccion.

Por tales consideraciones, es un dato que debe protegerse, de
conformidad con el primer parrafo del articulo 115 de la LGTAIP, en
relacion con el articulo 3, fraccion IX de la LGPDPPSO.

El dato relativo al cédigo QR es un elemento de seguridad que, al ser
escaneado por un teléfono inteligente, tableta o laptop muestra la
informacion confidencial de la persona fisica.

Aunado a lo anterior, una vez realizada la prueba de escaneo del
elemento en cita, el dispositivo movil arroja como resultado el QR de
Cédigo QR la persona fisica, por lo cual hace una vinculacién entre los datos
arrojados y el individuo.

Valorar dnicamente en los supuestos en que se remita a datos
personales de manera efectiva.

Por lo que, debe ser protegido con fundamento en el articulo 115
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Datos
Personales

Motivacién

primer parrafo de la LGTAIP, en relacién con el articulo 3, fraccién IX
de la LGPDPPSO.

Calificaciones
que revelan el
aprovechamie
nto
académico de
una persona,
asf como los
avances de
créditos, tipos
de examenes,
promedio,
trayectoria
académica

Corresponde a registros en bases de datos, instrumentos o
mecanismos de evaluacién, en su caso, en un certificado oficial o en
un documento emitido por una institucion particular, que revelan las
calificaciones sobre el aprovechamiento escolar o académico de
una persona fisica identificada o identificable, en tanto atafien a su
vida privada se trata de un dato personal, que debe ser protegido con
fundamento en el articulo 115 primer parrafo de la LGTAIP, en
relacién con el articulo 3, fraccion IX de la LGPDPPSO.

Fotografia

Constituye la reproduccion fiel de laimagen de una persona obtenida
en papel a través de la impresién en un rollo o placa por medio de
una camara fotogréfica, o en formato digital, que constituye la
reproduccion fiel de las imagenes captadas.

Asl, toda vez que la fotografia constituye el primer elemento de la
esfera personal de todo individuo, en cuanto instrumento basico de
identificacion y proyeccion exterior y factor imprescindible para su
propio reconocimiento como sujeto individual.

La Fotografia en titulo o cédula profesional es de acceso publico. Si
bien la fotografia de una persona fisica es un dato personal, cuando
se encuentra en un titulo o cédula profesional no es susceptible de
clasificarse como confidencial, en virtud del interés publico que existe
de conocer que la persona que se ostenta con una calidad profesional
determinada es la misma que aparece en dichos documentos
oficiales.

De esta manera, la fotografia contenida en el titulo o cédula
profesional es publica y susceptible de divulgacién.

De igual manera, se deberd considerar que, en ciertos casos, la
fotografia de los servidores publicos puede ser considerada como
informacién de carécter publico, atendiendo a las especificidades de
cada caso.

%ia@ 2025
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Datos

Moaotivacién
Personales

En este sentido, es un dato que debe ser protegido con fundamento
en el articulo 115 primer parrafo de la LGTAIP, en relacién con el
articulo 3, fraccién IX de la LGPDPPSO.

VL. Que la Gerencia de Recursos Humanos a través de la Subgerencia de Control y
Seguimiento Administrativo de la Unidad de Administracién y Finanzas, manifesté que la
informacién solicitada contiene datos personales clasificados como informacién confidencial
consistentes en: Niumero de control, Matricula, Firma, QR, Nimero de cuenta, Avances
de créditos, Calificacién, Promedio, Fotografia, Créditos, Trayectoria académica, Tipo de
examen, Avance académico y Nimero de boleta; lo anterior es asi ya que, con fundamento
en la LGTAIP y en la LGPDPPSO, éstos fueron objeto de andlisis en el Considerando que
antecede, en el que se concluyd que se trata de datos personales.

Con base en lo expuesto en los Considerandos que anteceden, este Comité de Transparencia
analizé la clasificacién de la informacion, lo anterior con fundamento en los articulos 115 primer
parrafoy 119 primer parrafo de la LGTAIP, en correlacién con la fraccidn I del lineamiento Trigésimo
octavo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la
informacian, asi como para la elaboracién de versiones plblicas, por lo que se emiten los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. - Se confirma la clasificacién de informacién confidencial sefialada en el Antecedente
II, de conformidad con lo expuesto en la parte Considerativa de la presente Resolucién por tratarse
de datos personales, como lo sefiala la Gerencia de Recursos Humanos a través de la Subgerencia
de Control y Seguimiento Administrativo de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante
el oficio ALIMENTACION-UAF-SCSA-T-175-225 de fecha 17 de octubre de 2025, con fundamento en
el articulo 115 de la LGTAIP, en relacion con el articulo 3, fraccion IX de la LGPDPPSO; asi como en
lo previsto por la fraccién I del lineamiento Trigésimo octavo de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas.

Asimismo, se aprueba la version publica de la documentacion sometida a consideracidn de este
Organo Colegiado por la Gerencia de Recursos Humanos a través de la Subgerencia de Control
y Seguimiento Administrative de la Unidad de Administracién y Finanzas, la cual se debera
poner a disposicion de la persona solicitante en los términos aprobados, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 120 de la LGTAIP, asi como lo previsto en el lineamiento noveno de los
Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como
para la elaboracién de versiones ptblicas, /
i
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SEGUNDO. - Se instruye a la Unidad de Transparencia para notificar la presente Resolucion a la
Unidad de Administracién y Finanzas, asi como a la persona solicitante, sefialandole en el mismo
acto, su derecho a interponer Recurso de Revisién en contra de ésta, en términas del articulo 144
de la LGTAIP.

Asi lo resolvié el Comité de Transparencia de Alimentacién para el Bienestar, S.A. de C.V., el

3 aga rales
Ia identa del Comité de

Transpareéi cla\d\e All;rientamén para el Bienestar,

~

Mt ictor Manuel Mucino Garci
del 6rgann o de Control en
Allm:n\taﬂv Btenestar SA. de CV., e
Integrante del Comlté de Transparencia de
Alimentacién para el Bienestar, S.A. de C.V.

S
L

Lcdo. Hugo Fernando Gémez Montes de Oca

Suplente del Titular de la Unidad de Administracion

/ / y Finanzas, Responsable del Area Coordinadora de

4 / Archivos e Integrante del Comité de Transparencia
de Alimentacién para el Bienestar, S.A. de C.V.
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